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1. Motivacni program pro rok 2026

Motivacni programy pro rok 2026 zUstavaji z hlediska odménovani beze zmén a plné navazuji na
nastaveni motivacnich program@ pro rok 2025. Upravy se tykaji pouze dil¢ich formula¢nich zmén bez
dopadu na nastaveni kritérii pro odménovani; soucasné byl upraven formular slouzici k dolozeni stavu
projektu pro potfeby Motivacniho programu.

1.1. Motivacni program na podporu publikacni a grantové cCinnosti
akademickych pracovnikii a doktorandii PEF pro rok 2026

Vychodiska

Motivacni program na podporu publikacni a grantové ¢innosti je uréen akademickym pracovnik(im,
ktefi jsou v pracovnim poméru na CZU a vykondvaji soustavnou pedagogickou a tv(r¢i ¢innost na PEF,
a déle doktorandlm PEF pro rok 2026 (dale jen ,,Motivacni program®). Za soustavnou pedagogickou
¢innost se povaZuje zejména vyuka, vedeni kvalifikacnich praci a konzultace uskutecnované v obou
semestrech, véetné Cinnosti spojenych s dlouhodobymi pobyty zaméstnancll na staZich. Vyjimku
z podminek Motivacniho programu muze udélit dékan fakulty.

Vykonnost v publikaéni a grantové oblasti je kvantifikovana a zohlednéna pfi stanoveni osobniho
ohodnoceni kazdého pracovnika. Motivaéni program klade diraz na kvalitu publikaci a grant(,
motivovani zaméstnancll a doktorand( k nadstandardnim vysledklim, a zaroven stanovuje odmény za
preferované typy aktivit. Motivacni program ocenuje aktivity, které pfispivaji k budoucim kvalitnim
vysledkim vyzkumu a vyvoje, a zaroven zohledriuje pfistup k publikacim v neddvéryhodnych
Casopisech, i kdyZ jsou indexovany v databazi WoS nebo Scopus.

Podporované publikacni a grantové aktivity

Podporované publikacni aktivity

S ohledem na nastaveni ndrodni politiky VVVI (vymezené Metodikou hodnoceni vyzkumnych
organizaci M17+ a Metodikou V52025+, dale jen ,Metodika“), pozadavky Narodniho akreditaéniho
Uradu (akreditacnich standard(l) a dlouhodobé priority fakulty jsou podporovany pouze publikace
v Casopisech s pfidélenym impakt faktorem (dale jen ,,IF“) (tzn. kategorie Jimp dle klasifikace Metodiky)
a Casopisech, které jsou indexovany v databazi Scopus (Jsc). Zvlastni dlraz je kladen na publikace, které
spadaji do preferovanych obor( dle FORD.

Podporované grantové aktivity

Podporovano je poddavani grantl, jejichz realizace prinasi fakulté finanéni prostfedky z externich
zdrojd, a to jak védeckych (napt. Horizon, GACR, NAZV apod.), tak ostatnich (napF. Erasmus+, operaéni
programy apod.). Pokud je projekt fesen konsorciem vice partnerd, predmétem podpory je v pfipadé
védeckych projektl zapojeni jak v roli koordinatora projektu, tak v roli partnera. V pripadé ostatnich
projektl je podporovano zapojeni pouze v roli koordinatora projektu.

Z podpory jsou vyjmuty interni grantové projekty (napf. IGA PEF). Z podpory jsou rovnéz vyjmuty
opakované Zadosti o grant, které v minulosti neuspély v grantovych soutézich a které nebyly podstatné
prepracovany. Kontrolu podobnosti zZadosti o granty pribéiné zajistuje avyhodnocuje Centrum
projekta (CP).

NaleZitosti publikaci a grantt a jejich dokladani

Odmény nalezi autorim publikaci zvefejnénych (véetné Early Access) v roce 2026, pricemz rok vydani
musi byt uveden v bibliografickém zaznamu. Publikace musi odpovidat definici vysledku “J” dle aktualni
Metodiky a byt zarazena do nékteré z pfislusnych kategorii. Publikace musi byt radné evidovana



v evidenénim systému CZU (aktudlné aplikace CV) a pfifazena k identifikdtoru ORCID pfisludnych
autord. Splnéni téchto podminek ovéfuje oddéleni VVK.

Autofi publikaci jsou povinni pred publikovanim ¢lankd v rezZimu Open Access v hybridnich titulech
vydavatelstvi Springer Nature, Elsevier, Wiley, Taylor and Francis Group ovéfit dostupnost APC tokenu
prostfednictvim Knihovny CZU na adrese openaccess@lib.czu.cz nebo Oddéleni VVK PEF a v redakénim
systému vydavatele casopisu pozadat o pfidéleni APC tokenu (vice informaci na adrese:
https://lib.czu.cz/cs/r-16393-open-science/r-16878-aktuality/podpora-open-access-
publikovani.html)

Céstka odmény pfipadajici na kazdého autora bude stanovena po uzavfeni exportu publikaci PEF do
Informacniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (RIV — Rejstiik informaci o vysledcich) (zpravidla
v mésici bfezen). Autordm bude vyplacena celd c¢astka formou odmény, kterd bude poukadzana
v nejblizSim vyplatnim terminu.

Vedeni PEF podporuje iniciativy, které autorim pomahaji s vybérem ¢asopisu, napfiklad "Think. Check.
Publish" nebo ,Stop predatory practices” (www.stoppredatorypractice.com). Autofi jsou povinni
zajistit, Ze jejich publikace spliiuje poZadavky na kvalitu, a na vyzvani doloZit priibéh recenzniho
fizeni. Vedeni PEF nebo oddéleni VVK muZe potencidlné problematické casopisy posoudit
prostiednictvim knihovny CZU, nebo pozadat nezavislé odborniky o odborné stanovisko. Publikace
v Casopisech vyddvanych nakladatelstvimi MDPI a Frontiers nejsou podporovany a nebudou
zarazeny do Motivacniho programu. Pokud vedeni PEF publikaci schvali a publikace bude evidovana
jako vystup kategorie "J", bude pfedmétem Motivacniho programu, v opacném pfipadé bude
presunuta do kategorie "O" bez naroku na odménu.

Za podané grantové projekty je odménovan tesitelsky kolektiv, jehoz projekt byl fadné a véas podan
do pfrislusné grantové soutéze v roce 2026. Projekt musi byt evidovan a schvalen v evidenci projekt
(ep.czu.cz) a nesmi byt v rdmci grantové soutézZe vyrazen z formalnich ddvoda. Z kvalitativniho hlediska
musi projekt splnit kritéria pfijatelnosti pfi vécném hodnoceni grantové soutéze. Pokud nebudou tato
kritéria v rdmci grantové soutéZe jasné stanovena, pfipadné hodnoceni projektd bude probihat
vicekolové (tykd se zejména velkych mezinarodnich védeckych projektd), rozhodnuti o splnéni
kvalitativniho hlediska pro ucely ptiznani odmény z motivacniho programu provede vedeni PEF.

Podané granty se dokladaji vypisem z ep.czu.cz a potvrzenim stavu hodnoceni projektu od pfislusné
agentury (napr. odkazem na stranky s pribéznymi vysledky soutéze, vypisem z aplikace pro organizaci
grantové soutéze apod.)

Formular pro doloZeni stavu projektu je prilohou tohoto dokumentu a je rovnéz k dispozici na oddéleni
VVK. Vyplata probihd prabéziné (zpravidla ¢tvrtletné), podminkou je dolozeni vSech vyse uvedenych
skutecnosti resitelskym kolektivem na oddéleni VVK.

Autorské podily

Autofi publikaci jsou odménovani na zakladé jejich autorskych podilll. V pfipadé, Ze ¢lanek tvofi vice
“domadcich autord” (tj. autorl z PEF), je odména za pfislusnou publikaci rozdélena rovnym dilem mezi
vSechny tyto autory, pokud se autofi nedohodnou jinak. V takovém pfipadé je nutné, aby autorsky
kolektiv predlozil na oddéleni VVK informaci o autorskych podilech.

Odména za podany externi projekt je rozdélena mezi zaméstnance a doktorandy PEF, ktefi se podileli
na pripravé projektové Zadosti. Navrh na rozdéleni odmény predklada odpovédny resitel projektu
z PEF.

VySe odmén za jednotlivé typy publikaci a podané projektové Zadosti
Odmény za vytvorené publikace

a) Odmeéna za nadstandardni naplnéni akreditacnich pozadavku
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Odmeéna se udéluje nejvyse za jednu publikaci s pfidélenym nenulovym IF nebo SJR, kterd nespliiuje
podminky pro ocenéni podle bodu b). Tato odména c¢ini 10 000 K¢. Pokud autor dosahne vice vysledk
této kategorie, je ocenéna publikace s nejvyssim autorskym podilem.

b) Odména za dosaZeni excelentnich publikacnich vysledka

Odmény ndleZi za vSechny publikace typu Jimp v ¢asopisech zafazenych do 1. nebo 2. kvartilu ve svém
oboru FORD dle ukazatele AIS v databazi WoS, které jsou zahrnuty v edici Science Citation Index
Expanded (SCIE), Social Science Citation Index (SSCI) nebo Arts & Humanities Citation Index (AHCI),
tedy nespadaji do edice Emerging Sources Citation Index (ESCI), s dalSim ocenénim zafazeni ¢asopisu
v 1. decilu. Hodnoty AIS pouzité k hodnoceni budou vychazet ze stavu platného v okamziku hodnoceni
(v bfeznu 2027).

Zvlastni bonifikaci obdrzi autofi publikaci, které dle oborového zaméreni casopisu spadaji do
nasledujicich obor( FORD:

1.2 Computer and information sciences

5.2 Economics and Business

5.4 Sociology

DRUH VYSLEDKU/Kvartil (decil) dle AIS D1 Q1 Q2

Jimp v preferovaném oboru FORD 150 000 K¢ 120 000 K¢ 80 000 K¢
Jimp v ostatnich oborech FORD 100 000 K¢ 75 000 K¢ 50 000 K¢

V pfipadé zarazeni ¢asopisu do vice obor( FORD staci, aby byl indexovan v Q1 (D1) nebo Q2 alespon
v jednom z nich.

Vedeni fakulty si vyhrazuje pravo nevyplatit odmény pracovnikiim, ktefi nesplni povinnost véasné
registrace vytvoreného publikacniho vystupu do databaze cv.czu.cz nebo jiné uréené databaze
(v souladu s pokyny prodékana pro VaV).

Odmeény za podané projektové zadosti

Za podané projektové Zadosti, které vyhovély vySe uvedenym podminkam, se udéluji ndasledujici
odmény.

VYSE ZADANE FINANCNI PODPORY|yEDECKE PROJEKTY OSTATN{ PROJEKTY
PRO PEF €ZU v&. DPH

KOORDINATOR PARTNER KOORDINATOR
Do 1 mil. K& (do 40 tis. EUR) 7 000 K¢ 5 000 K¢ 5 000 K¢

Nad 1 mil. K¢ (nad 40 tis. EUR),

1 & 1 & 1 :
do 5 mil. K& (do 200 tis. EUR) > 000 ke 0000 ke 0000 ke

Nad 5 mil. K¢ (nad 200 tis. EUR) 50 000 K¢ 30 000 K¢ 15 000 K¢




Ostatni podporované aktivity

Dale budou prostfednictvim Motivacniho programu podporovany nasledujici aktivity.

Uhrada poplatku za publikace v Open Access ¢asopisech — Article Processing Charge

O tento typ podpory mohou pozadat autofi (spoluautofi) ¢lanka, které byly prijaty k publikaci v rezimu
Open Access v Casopise, ktery tento typ publikace zpoplatiuje prostfednictvim Article Processing
Charge (APC). O podporu lze 7adat za nasledujicich podminek:

- autofi nemohou pozadat o podporu uhrady téchto néakladd, jestlize jsou naklady hrazeny
prostfednictvim pridéleného APC tokenu nebo v ramci jinych celouniverzitnich podplrnych opatieni;

- jedna se o podporu publikace v ¢asopise s pridélenym nenulovym IF a AlS v databdzi WoS mimo
edici ESCI;

- jednd se o podporu publikace vydané v zahrani¢nim védeckém casopise (mimo Slovenska).

Vlastni Uhradu APC provadi autor (autorsky kolektiv) z prostiedkd, které ma k dispozici (typicky
z prostiedkud svého pracovisté). Nasledné (na zakladé schvalené Zadosti) bude tato platba prelictovana
v ramci vnitropodnikového ucetnictvi k tizi dékanatu PEF.

Zadost se podava formou dopisu, k némusz autofi doloZi nasledujici naleZitosti:
- vySi APC, na jehoZ pokryti se Zadost vztahuje;

- nazev Casopisu, vydavatelstvi, edice WoS — citacni index, obor(y) FORD casopisu a jeho
kvartilové zafazeni v téchto oborech FORD (dle AIS);

- prabéh recenzniho tizeni.

Zaroven plati ustanoveni o ¢asopisech vydavanych nedlvéryhodnymi vydavatelstvimi — viz vyse.

Zadosti se pfijimaji pribéZné na oddéleni VVK PEF. Podpora neni narokovd, o schvaleni 7adosti
rozhoduje vedeni PEF dle nasledujicich kritérii:

- prokdzana kvalita recenzniho tizeni;
- disponibilni rozpocet alokovany na toto opatreni;

- kumulace publikaci v tomtéz ¢asopise v daném kalendainim roce.

Vyse podpory muze Cinit nejvyse:

DRUH VYSLEDKU/Kvartil (decil) dle AIS Q1 nebo Q2 Q3* Qa*
Jimp v preferovaném oboru FORD 100 % 50 % 0 %
Jimp v ostatnich oborech FORD 100 % 20 % 0 %

*Mimo publikace v ¢asopisech vydavanych vydavatelstvim MDPI a Frontiers.



Citacni ohlasy praci evidovanych v databazi Web of Science

Podpora je cilena na ocenéni aktivit vedouci k propagaci vlastnich praci, které byly publikovany
v kvalitnich védeckych ¢asopisech s IF, pfipadné ve sbornicich evidovanych v databazi WoS. Mirou pro
hodnoceni Uspésnosti je h-index uvedeny v citacnim reportu databaze WoS nad evidovanymi pracemi
daného autora. Odménu ziska akademicky pracovnik nebo doktorand PEF, pokud v roce 2026 poprvé
dosahne nasledujici hodnoty h-indexu:

- dosazeni hodnoty h = 3 ... 5 000 K¢;
- dosazeni hodnoty h >4 ... h * 2 000 K¢;
Odména je vyplacena pouze do maximalni hodnoty h-indexu 15.

V pfipadé zvySeni hodnoty h-indexu o vice nez jeden indexni bod v priibéhu jednoho roku se odména
pocita za kazdy bod h-indexu zvlast (vysledna suma odmény je tedy souétem diléich narokd vzniklych
v pribéhu roku), avsak maximalné do hodnoty h-indexu 15.

Vedeni PEF vyzyva autory PEF, aby pfi propagaci vysledkd své védecké prace za uéelem zvyseni své
citovanosti postupovali v souladu s etickymi standardy, principy védecké prace a pravidly pro
diseminaci védeckych vysledkd. Soucasné 7ada, aby se zdrzeli jakychkoliv aktivit, které by mohly byt
posouzeny jako uUcelové nebo neetické, a aby dbali na kvalitu svych védeckych vystupli, namisto
vytvareni nadmérného mnoiZstvi védeckych ¢lank( bez odpovidajici védecké hodnoty. V pripadé
prokazaného neetického chovani bude postupovano v souladu s béznymi védeckymi standardy, véetné
mozného postoupeni pripadu etické komisi a dalSich relevantnich opatreni.

Podminky pro vstup do Motivacniho programu

Pro moznost snadného ovérovani publikac¢nich aktivit akademickych pracovnik(i a doktorand(i PEF
a zejména jejich citacnich ohlasd bylo stanoveno, Ze podminkou pro vyplaceni vyse uvedenych odmén
z Motivaéniho programu je

a)  mit aktivni registraci v systému ORCID, http://orcid.org/;

b) mit ke svému identifikacnimu Cislu pfifazeny vsechny publikace v databazi WoS;
c) mit ke svému identifika¢nimu ¢islu pfifazeny vSechny publikace v databazi Scopus;

d) predat své ¢islo ORCID na oddéleni VVK PEF.

.....



1.2. Motivacni program na podporu publikacni a grantové cinnosti
védeckych pracovnikii PEF pro rok 2026
Obecna ustanoveni

Motivacni program na podporu publikacni a grantové Cinnosti je uréen vsem pracovnikiim na néz se
nevztahuje Nafizeni dékana 2026 ,Motivacni program na podporu publikacni a grantové cinnosti
akademickych pracovnikl a doktorand( PEF pro rok 2026“, resp. pracovnikiim, ktefi nevykonavaji
soustavnou pedagogickou a tvlrci ¢innost na PEF (dale jen ,,pracovnik” nebo ,autor”).

Pracovnik musi byt v pracovné pravnim vztahu k CZU, a to véetné pravniho vztahu zaloZzeného dohodou
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Hodnoceni v rdmci Motivacniho programu samo o sobé nezakladd automaticky narok na odménu.
Cilem je poskytnout pracovnikiim zpétnou vazbu ohledné jejich publikacniho vykonu v ndvaznosti na
jejich popis prace.

Vyjimku z podminek Motivacniho programu muze udélit dékan fakulty.

Podporované publikacni aktivity

S ohledem na nastaveni ndrodni politiky VVVI (vymezené Metodikou hodnoceni vyzkumnych
organizaci M17+ a Metodikou V$2025+, dale jen ,Metodika“), pozadavky Narodniho akreditaéniho
uradu (akreditacnich standard(l) a dlouhodobé priority fakulty jsou podporovany pouze publikace
v Casopisech s pridélenym impakt faktorem (ddle jen ,IF“) (tzn. kategorie Jimp dle klasifikace Metodiky).

Autofi publikaci jsou povinni pred publikovanim clankl v rezimu Open Access v hybridnich titulech
vydavatelstvi Springer Nature, Elsevier, Wiley a Taylor and Francis Group ovéfit dostupnost APC tokenu
prostiednictvim Knihovny CZU na adrese openaccess@lib.czu.cz nebo Oddéleni VVK PEF a v redakénim
systému vydavatele casopisu pozadat o pridéleni APC tokenu (vice informaci na adrese:
https://lib.czu.cz/cs/r-16393-open-science/r-16878-aktuality/podpora-open-access-
publikovani.html).

Autofi jsou povinni zajistit, Ze jejich publikace splfiuje pozadavky na kvalitu, a na vyzvani dolozit
priibéh recenzniho fizeni. Vedeni PEF nebo oddéleni VVK mliZe potencidlné problematické ¢asopisy
posoudit prostiednictvim knihovny CZU, nebo pozadat nezévislé odborniky o odborné stanovisko.

Publikace v casopisech vydavanych nakladatelstvimi MDPI a Frontiers nejsou podporovany
a nebudou zarazeny do Motiva¢niho programu.

Odmeény a autorské podily

Odmeény naleZi autordm publikaci zverejnénych (véetné Early Access) v roce 2026, pricemz rok vydani
musi byt uveden v bibliografickém zdznamu.

Odmény ndlezi za vSechny publikace typu Jimp v ¢asopisech zafazenych do 1. nebo 2. kvartilu ve svém
oboru FORD dle ukazatele AIS v databazi WoS, které jsou zahrnuty v edici Science Citation Index
Expanded (SCIE), Social Science Citation Index (SSCI) nebo Arts & Humanities Citation Index (AHCI),
tedy nespadaji do edice Emerging Sources Citation Index (ESCI), s dalSim ocenénim zarazeni ¢asopisu
v 1. decilu. Hodnoty AIS pouzité k hodnoceni budou vychazet ze stavu platného v okamziku hodnoceni
(zpravidla v bfeznu).

Publikace musi byt fadné evidovana v evidenénim systému CZU (aktudlné aplikace CV — cv.czu.cz)
a pfirazena k identifikatoru ORCID pfislusnych autort. Splnéni téchto podminek ovéruje oddéleni VVK.
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Castka odmény pripadajici na kazdého autora bude stanovena po uzavieni exportu publikaci PEF do
Informacniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (RIV — Rejstiik informaci o vysledcich) (zpravidla
v mésici bfezen). Autordm bude vyplacena celd c¢astka formou odmény, kterd bude poukadzana
v nejblizS§im vyplatnim terminu.

Autofi publikaci jsou odménovani na zakladé jejich autorskych podilll. V pfipadé, Ze ¢lanek tvofi vice
“domadcich autord” (tj. autord z PEF), je odména za pfislusnou publikaci rozdélena rovnym dilem mezi
vSechny tyto autory, pokud se autofi nedohodnou jinak. V takovém ptipadé je nutné, aby autorsky
kolektiv predlozil na oddéleni VVK informaci o autorskych podilech.

Odména za dosazeni excelentnich publikacnich vysledku

Zvlastni bonifikaci obdrzi autofi publikaci, které podle oborového zaméreni c¢asopisu spadaji do
nasledujicich obor( FORD:

a. Computer and information sciences (FORD 1.2),
b. Economics and Business (FORD 5.2),
c. Sociology (FORD 5.4),

nebo které spadaji do védni oblasti Social Sciences (FORD 5.x).

V pfipadé zarazeni ¢asopisu do vice obor(li FORD postacuje, aby byl indexovan v Q1 (D1) nebo Q2
alespon v jednom z nich.

V pfipadé, Ze je mezi autory publikace uveden spoluautor z fad akademickych pracovnik( PEF, ktefi
vykonavaji soustavnou pedagogickou ¢innost, pfislusi odména za dany publikaéni vystup navysena
0 20 %. Ucelem této bonifikace je motivovat vyzkumné pracovniky ke spolupraci na vyzkumu
s pracovniky kateder.

Vyse mozné odmény je stanovena v tabulce:

DRUH VYSLEDKU/Kvartil (decil) dle AIS D1 Q1 Q2

J5ITP v preferovaném oboru FORD 1.2, 5.2, 120 000 K& 80 000 K& 40 000 K&
Jimp v Social Sciences (FORD 5.x) 80 000 K¢ 60 000 K¢ 30 000 K¢
Jimp v ostatnich oborech FORD 40 000 K¢ 25 000 K¢ 0 K¢

Uhrada poplatku za publikace v Open Access €asopisech — Article Processing Charge

O tento typ podpory mohou pozadat autofi (spoluautofi) ¢lanka, které byly ptijaty k publikaci v rezimu
Open Access v Casopise, ktery tento typ publikace zpoplatiuje prostfednictvim Article Processing
Charge (APC).

Autofi nemohou pozadat o podporu uhrady téchto nakladd, jestlize jsou naklady hrazeny
prostfednictvim pfidéleného APC tokenu nebo v ramci jinych celouniverzitnich podplrnych opatfeni.

Podpora se vztahuje na publikace v ¢asopise s pfidélenym nenulovym IF a AIS v databdzi WoS mimo
edici ESCI.

Podpora se vztahuje na publikace vydané v zahrani¢nim védeckém casopise (mimo Slovenska).

Vlastni Uhradu APC provadi autor (autorsky kolektiv) z prostiedkl, které ma k dispozici (typicky
z prostfedkd dékandtu nebo svého pracovisté). Nasledné (na zakladé schvalené Zadosti) bude tato
platba predctovana v ramci vnitropodnikového Ucetnictvi k tizi dékandatu PEF.



Zadost se podava formou dopisu, k nému? autofi dolo?i nasledujici naleZitosti: vysi APC, na jeho?
pokryti se Zadost vztahuje; nazev cCasopisu, vydavatelstvi, edice WoS — citacni index, obor(y) FORD
Casopisu a jeho kvartilové zatrazeni v téchto oborech FORD (dle AlS); pribéh recenzniho fizeni.

Zadosti se pfijimaji prabéZné na oddéleni VVK PEF. Podpora neni narokova, o schvaleni zadosti
rozhoduje vedeni PEF.

Zavérecna ustanoveni

Vedeni PEF si vyhrazuje pravo nevyplatit odmény pracovnikim, ktefi nesplni povinnost vcasné
registrace vytvoreného publikacniho vystupu do databdze cv.czu.cz nebo jiné urcené databaze
(v souladu s pokyny prodékana pro VaV).

Podminkou pro vyplaceni vySe uvedenych odmén z Motivaéniho programu je

a. mit aktivni registraci v systému ORCID, http://orcid.org/;

b. mit ke svému identifikacnimu Cislu ptifazeny vsechny publikace v databazi WoS.
c. predat své Cislo ORCID na oddéleni VVK PEF.

Z4adna z vyse uvedenych odmén neni narokova, o schvaleni odmény rozhoduje dékan PEF.

1.3. Formular pro doloZeni stavu projektu pro potireby Motivacniho
programu PEF v roce 2026

Formular pro doloZeni stavu projektu je pfilohou nafizeni dékana (viz. bod 1.1) a je rovnéz k dispozici
na OVVK. Vyplata probihd pribéiné (zpravidla Ctvrtletné), podminkou je doloZeni vsech nize
uvedenych skutecnosti Fesitelskym kolektivem na OVVK.

Informace o projektu

Nazev projektu

7 vr

Registracni Cislo zadosti

Poskytovatel

Termin pro podani Zadosti

(dle vyzvy)
Koordinator projektu Zvolte polozku. Schvalen v Evidenci projekta Zvolte polozku.
Védecky projekt Zvolte polozku. Opakovana zadost Zvolte polozku.

Informace o zadosti

Predkladatelé Zadosti Pracovisté Navrh podilu Pridélena castka
(jména, tituly) v % (vypliiuje OVVK)

Datum podani Zadosti



http://orcid.org/

Vyse finan¢nich prostiedkd pro PEF vé. DPH

Datum splnéni formalnich nalezitosti

Kritérium pfijatelnosti ve vécném hodnoceni (dle vyzvy)

Datum a vysledek vécného hodnoceni

Vyjadfeni prodékana pro VaV

V Praze dNe iieeiceeeeeeeee e e

podpis predkladatele formulafe
Pilohy
1. DoloZeni uspésného splnéni formalnich naleZitosti projektu.
2. DoloZeni splnéni pfijatelnosti ve vécném hodnoceni.
3. DoloZeni vypisu (printscreen) zaevidovaného a schvaleného projektu v Evidenci projektt (ep.czu.cz).
4.V ptipadé opakované zadosti: doloZzeni procenta shody s predchozi verzi zadosti.

2. Priprava konferenci na rok 2026

2.1. ERIE a AP 2026

PEF CZU v Praze v roce 2026 usporadd 23. roénik mezindrodni konference Efficiency and
Responsibility in Education (ERIE) a 35. rocnik konference Agrdrni perspektivy (AP). V souvislosti s 35.
vyrocim kondni konference AP je planovano dopoledni plenarni zasedani rozdélené do dvou casovych
blok(. Odpoledni program bude pokracovat paralelnim konanim konference ERIE a workshopu AP,
ktery je urcen pfriblizné pro 40 ucastnikd. Obé konference budou vzdjemné tematicky propojeny
a uskuteéni se dne 16. zari 2026 na PEF CZU v Praze.

Hlavni fecnici (keynote speakers) pro obé konference, AP i ERIE, budou brzy ozndmeni. Téma
konference AP bude zaméreno na , Digitalization, Precision Agriculture and Emerging Technologies”.

2.2.TT 2026

Doktorska konference Think Together (TT) se uskutecni dne 17. za¥i 2026 a bude rozdélena do sekci,
odpovidajici zaméreni doktorskych studijnich programim na PEF:
e Management (MNG)

e Regionalni a socidlni rozvoj (RSR)
e Podnikova a odvétvova ekonomika (POE)
e Systémové inZenyrstvi a informatika (SYII)

Ucast na konferenci Think Together je pro studenty DSP povinna.

Podrobnosti o pribéhu a podminkach ucéasti budou zvefejnény na webovych strankach Think Together.
O podminkach konference budou studenti informovani prostrednictvim OVVK.



2.3. Orientacni harmonogram konferenci

Stfeda 16. zafi 2026

9:00-10:30 Konference AP Plenarni zasedani | — Digitalization, Precision Agriculture and
Emerging Technologies

10:30 -11:00 Prestavka

11:00-12:30 Konference AP Plenarni zasedani Il - Digitalization, Precision Agriculture and
Emerging Technologies

14.00 - 15:30 Konference ERIE

15:30 - 16:00 Prestdvka

16:00-17:30 Workshop AP

Ctvrtek 17. zaFi 2026

9:00-12:00 Konference TT — jedndni v sekcich

Ucast na konferencich je zdarma.

3. Zhodnoceni doktorského studia za rok 2025

Vyrocni atestace studentl doktorskych studijnich program( probihaly od 2. 9. 2025 do 30. 9. 2025
v prostfedi UIS. Dle €l. 9 odst. 4 Studijniho a zkusebniho Fadu pro studium v doktorskych studijnich
programech Ceské zemédélské univerzity v Praze v platném znéni $kolitelé zhodnotili ¢innost studentd
za uplynuly akademicky rok, a to na zakladé zpravy o cinnosti, kterou studenti DSP zpracovali
v informacnim systému. K hodnoceni se dale vyjadfili vedouci kateder a po projednani oborovymi
radami byla hodnoceni pfedana dékanovi fakulty.

Vysledky atestaci studentll DSP po jednotlivych studijnich programech a rocnicich jsou uvedeny

v tabulkach 1 a 2.

Tab. 1 - Vysledky atestaci studentd DSP dle studijnich obori a program@ PEF €CZU v Praze

.. . . . | Pokracovani | Pferuseni | Ukonceni | Celkem

Studijni program Pokracovani ) 3) 2) 1)
s vytkou

Management 1 3 5 0 9
Podnikova a odvétvova ekonomika 27 4 12 1 44
Regionalni a socialni rozvoj 5 5 1 0 11
Systémové inZenyrstvi a informatika | 12 12 9 1 34
Celkem ¥ 45 24 27 2 98
1) Bez absolvent(.
2) Ukonceni studia na navrh oborové rady PEF.
3) Pferuseni studenti ke dni 7.10.2025.
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Tab. 2 - Vysledky atestaci studentd DSP dle roéniku studia

. . . . | Pokracovani . .

Roénik Pokradovani i Preruseni® | Ukonéeni? | Celkem ¥
s vytkou

1. 19 7 1 2 29
2. 20 9 1 0 30
3. 6 8 3 0 17
4, 0 0 22 0 22
Celkem 45 24 27 2 98
1) Bez absolvent(.
2) Ukonceni studia na navrh oborové rady PEF.
3) Pferudeni studenti ke dni 7.10.2025.

V akademickém roce 2024/2025 (1.10.2024-30.9.2025) Uspésné absolvovalo 15 studentt DSP (viz.
tabulka 3).

Tab. 3 — Absolventi DSP PEF
Studijni doktorsky program | Pocet obhajenych praci
INM
MNG
POE
SEEE
RSR

AN P O |k, R

Syl

Ke dni 31. 12. 2025 na PEF, CZU v Praze evidujeme celkem 88 aktivnich studentG DSP, dale pak 28
student(, ktefi maji pferusené studium.

4. Ruzné

4.1. Plan ro¢niho hodnoceni ISP pro rok 2026

S ohledem na novy Studijni a zku$ebni Fad pro studium v doktorskych studijnich programech CZU ze
dne 23. zafi 2025 byl upraven harmonogram roc¢niho hodnoceni individualnich studijnich plan( (ISP)
v DSP PEF. Dlvodem této Upravy je nové vymezené obdobi akademického roku dle ¢l. 2 odst. 7, podle
néhoz akademicky rok zacina 1. za¥i a konci 31. srpna nasledujiciho roku.

Dle SZR (¢.9 odst. 4) $kolitel projednava se studentem nejméné jednou v priibéhu semestru plnéni
individudIniho studijniho pldnu. Alespon jednou rocné, zpravidla ke konci akademického roku,
vypracuje Skolitel vyro¢ni hodnoceni studenta DSP, které je po projednani na pracovisti Skolitele a
na zasedani pfislusné oborové rady predano dékanovi. Podrobné poZadavky na rozsah, formu a jazyk
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vyroc¢niho hodnoceni mizZe stanovit dékan fakulty. Hodnoceni studenta DSP skolitelem obsahuje navrh
tykajici se dalSiho studia studovaného DSP ve formé:

a) pokracovat;

b) pokracovat s vytkou, v takovém pfipadé musi byt vytka zdlivodnéna, uvedena napravna opatreni
a zpUsob a terminy kontroly jejich naplnéni;

c) ukondit.

4.1.1. Harmonogram hodnoceni ISP

OBESLANI TERMIN

STUDENTI 1.6.2026, zpracovani do 20.6.2026
SKOLITELE A SKOLITELKY 20.6.2026, zpracovani do 27.6.2026
VEDOUCI KATEDER 27.6.2026, zpracovani do 5.7.2026
PREDSEDOVE/PREDSEDKYNE 5.7.2026 — 20.7.2026

OBOROVYCH RAD

DEKAN PEF 31.8.2026
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