Zápis z pracovní porady katedry jazyků konané 4.3. 2026

Přítomni: PhDr. Mgr. Kučírková, Ph.D., PhDr. Jarkovská, Ph.D., Sálus, Mgr. Hoffmann, PhDr. Mgr. Kšandová Ph.D., PhDr. Elisová, PhDr. Mgr. Dvořáková, MBA, PhDr. Malá Drebitková, Ph.D., Ing. Vlkovičová, Mgr. Maleninska, Ph.D., Ing. Adossou, Ph.D., Mgr. et Mgr. Hudousková, Ph.D., Mgr. Peroutková Ph.D., PhDr. Prachařová, Mgr. Sedláčková
Omluveni: Mgr. Dobiášová, Ing. Hotovcová, Ing. Hrbek, Ing. Kučírková, MSc.,
Program:
1. KJ – Úkoly
2. Kolegium děkana – Pedagogická činnost
3. Kolegium děkana – Věda a výzkum
4. Kolegium děkana – Mezinárodní vztahy
5. Kolegium děkana – Různé – Inovace a transfer technologií
6. Kolegium rektora
7. Různé 

Informace:
· Gratulace Mgr. Maleninské, Ph.D. k životnímu jubileu
· Zájem studenta z univerzity v Texasu (v současné době provádí na ČZU výzkum na DP, školitel pan rektor) o výuku češtiny (znalost na úrovni A2 - B1) – pedagogové, případně lze nabídnout i studentům (buď hodinová odměna 200,- Kč, případně reciproční výuka čeština/angličtina). Vedoucí katedry prosí o její informování ohledně případných zájemců.
· Od 1.3.2026 byl na PEF ustanoven nový kancléř pro vnější vztahy Ing. Jan Borák, Ph.D. Bude pod něj spadat i marketing.
· Apel vedoucí katedry, aby bylo na maily od studentů odpovídáno nejpozději do jednoho týdne.
Úkoly:
· Hodnocení pracovního výkonu a plnění kariérního plánu zaměstnance PEF ČZU v Praze – formulář všichni vyplnili, odeslali vedoucí katedry. Na schůzce s jednotlivými zaměstnanci bylo prodiskutováno a podepsáno. Originály byly předány na personální oddělení, 1 kopie je založena u vedoucí katedry a 1 kopii dostal zaměstnanec.
· Pedagogové odevzdají podepsané rozvrhy vedoucí katedry 
· Připomínka – vložit konzultační hodiny také do intranetu (nového)
· Odevzdat všechny podepsané listy se zápočty za zimní semestr panu Sálusovi

Kolegium děkana – Pedagogická činnost
· Výsledky SZZ
· Konstatováno, že výsledky nevybočují z předchozích let, neuspěly jednotky studentů (v bakalářském programu z celkového počtu 197 prezenčních studentů nevyhovělo 26 studentů a v magisterském programu z celkového počtu 162 prezenčních neuspělo 7 studentů)
· Promoce březen
· Vedoucí katedry nahlásí do 13.3.2026 na studijní odd. členy promočních kolegií
· Promoce proběhnou 20.3.2026
· Příprava SZZ květen-červen 2026
· Vedoucí kateder navrhnou seznam zkoušejících do 31.3.2026
· Termín odevzdávání BP do 15.3.2026 a DP do 31.3.2026. Student odevzdává v IS elektronickou verzi práce. Tištěnou verzi donese až k SZZ. V tomto akademickém roce se již neodevzdávají teze. Vedoucí práce připomenou studentům možnost krátké prezentace.
· Studenti se přihlašují k SZZ do 31.3.2026
· Vypracování posudků vedoucího práce i oponenta u BP i DP do 4.5.2026
· Přehled důležitých termínů k SZZ pošle vedoucí katedry mailem
· Příprava přijímacího řízení pro akademický rok 2026/27 
· Přijímací řízení proběhne opět písemnou formou  
· Rozšířená evaluace předmětů PEF v LS 2025/26
· Evaluace předmětů na KJ proběhla již u angličtiny A2 a B2. Hodnotí studenti. Výsledky byly zohledněny i při projednávání Kariérního plánu. Nižší hodnocení u angličtiny A2 bylo projednáno s konkrétními vyučujícími. Angličtina B2 měla vysoké hodnocení u všech vyučujících.
· Rozšířená evaluace bude nadále pokračovat, vedoucí katedry navrhla další předměty do následujícího období 
· Zadávání DP v akademickém roce 2025/26
· Není nutné, aby KJ vypisovala nová témata DP – dle dohody s p. proděkanem Pelikánem. BP si již studenti 2. ročníku nevolí. V ojedinělých případech mohou ještě přijít studenti, kteří měli např. přerušené studium a mají zadání z minulých let, nebo ho ještě nemají. S těmito studenty je nutné vše dořešit osobními konzultacemi.
· Připravuje se návrh nové brožury pro DP, vést maximálně 12 nových prací
· Návrh na změny volitelných předmětů

Kolegium děkana – Věda a výzkum 
· Zhodnocení VaV na PEF za rok 2025
· Publikační aktivita je nižší než v předešlém roce (ale u článků v časopisech s IF, bez IF a recenzovaných periodik, zůstává počet na vysoké úrovni). Zároveň ale stoupla aktivita v dalších výstupech (konference, workshopy, výzkumné zprávy, ostatní). 
·  Poradní panel pro VaV, přehled čerpání APC tokenů na ČZU
· 24.2.2026 proběhlo 1. jednání Poradního panelu pro VaV.. Představení nové koncepce rozvoje VaV na fakultě. Cílem je vytvořit motivační prostředí pro vědecké pracovníky a posilování kvality výzkumných aktivit PEF. Jednalo se i o definici pozic Junior Researcher a Senior Researcher. 
· Na VaV je na PEF kladen velký důraz

Kolegium děkana – Mezinárodní vztahy
· Hodnocení mezinárodních aktivit za rok 2025
· Výuka ve studijních programech akreditovaných v anglickém jazyce – v zimním semestru bylo na PEF registrováno ve všech formách studia 1557 studentů českých i zahraničních (nejvíce Indická republika, Republika Kazachstán, Turecká republika…) 
· Významnou aktivitou internacionalizace jsou double degree programy a krátkodobé studium zahraničních studentů (letní školy)
· Studentské mobility – Erasmus+ - v ZS 2025/26 studovalo na PEF 159 studentů z partnerských univerzit. Na Erasmus+ vyjelo z PEF 69 studentů
· Poděkování PhDr. Drebitkové, Ph.D. za organizaci Intenzivního jazykového kurzu španělštiny v Salamance 

Kolegium děkana – Různé – Inovace a transfer technologií  
· VPP 2026 - zhodnocení
· Veletrh pracovních příležitostí se konal 26.2.2026 (již 26. ročník) v prostorách PEF Atrium a CEMS II. Samostatná součást veletrhu byla pořádána v rámci VPP ČZU. Celkem se zúčastnilo 29 firem. 
· Pozitiva: velmi kladné hodnocení organizace veletrhu, prostředí fakulty, vysoká návštěvnost stánků. Účast prestižních domácích i nadnárodních společností. Zastoupení firem odpovídá profilu fakulty.
· Negativa: chybí koordinace s rektorátem i dalšími fakultami.  Zájem firem umístit stánky nejen v Aule ČZU, ale i na PEF. Vyvoláno jednání o změně organizace. Někteří zahraniční studenti měli více zájem o propagační materiály než o jednotlivé firmy.
· Možná opatření pro další ročníky: vyšší ceny, zavést akční ceny „first minute“… Neorganizovat oficiální zahájení děkanem, ale dát možnost setkání s vedením fakulty v odpoledních hodinách. Zvýšit kvalitu fotodokumentace. Posílení marketingu. 
·  Rada pro spolupráci s praxí PEF – zpráva
· Zasedání Rady pro spolupráci s praxí proběhlo 17.2.2026 pod vedením děkana PEF prof. Čechury a za účasti rektora prof. Lošťáka. Bylo projednáno strategické směřování fakulty ve vztahu k budoucím zaměstnavatelům. Účast 21 zástupců významných společností a institucí (např. Škoda Auto, Generali Česká pojišťovna, MZV ČR a další).
· Z hlediska kompetence absolventů byla kladně hodnocena odborná úroveň studentů. Bylo poukázáno na potřebu posílení mezigeneračního respektu a uznání hodnot vytvořených předchozími generacemi. Ukazuje se, že pro absolventy jsou důležité některé benefity (Wellbeing aktivity, zdravé stravování, relaxace…), naopak finance již nejsou zcela dominantní.
· Pan rektor požádal vedoucí kateder, aby informovali zaměstnance, že se v současné době šíří ve veřejném prostoru hodnocení studentů ČZU jako slabých, což rozšiřují i někteří zaměstnanci ČZU. Hrozí, že v případě pokračování takovéhoto se vyjadřování zaměstnanců navenek, by mohlo dojít ke snížení financí z MŠMT.

Kolegium rektora
· Zpráva o činnosti vnitřního auditu
· Zpráva o vzdělávací činnosti a harmonogramu akademického roku
· Byl představen Program pro podporu strategického řízení
· Zhodnocení činnosti odborů za r. 2025 (vnějších vztahů, projektového řízení atd.), zpráva o činnosti dětské skupiny Poníček, vyhodnocení plánu staveb
· Návrh Etické komise
· Příprava zákona o VŠ (nové akreditační standardy)
· Aktualizované složení Rady pro vnitřní hodnocení

V Praze 4.3.2026
Zpracovala: Ing. Radka Vlkovičová			Schválila: PhDr. Mgr. Lenka Kučírková, Ph.D.
